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Avsiktsforklaring

Det offentliga och civilsamhallet/sociala ekonomin/idéburen sektor* har olika
roller och funktioner. Region Ostergotland och de idéburna organisationerna
i Ostergotland bidrar alla till ett demokratiskt samhélle och stimulerar sam-
hallsutvecklingen utifran sina respektive olikheter.

Overenskommelsen 4r en gemensam avsiktsforklaring avseende samverkan.
Den regionala Overenskommelsen i Ostergotland #r ett dokument framtaget
i en gemensam process mellan Region Ostergotland och representanter frin
den idéburna sektorn som ger parterna ett gemensamt forhallningssatt att
utga ifran.

Inom ramen for den regionala Overenskommelsen kan det offentliga och de
idéburna organisationerna fora en kontinuerlig dialog, vilket gor kontaktytan
mellan Region Ostergotland och de idéburna organisationerna tydligare.
Dialogen inom den regionala Overenskommelsen kan i sin tur 6ka kvaliteten
pa den vilfard som medborgarna erbjuds. Demokratin starks genom att dia-
logen mellan Region Ostergétland och de idéburna organisationerna ér bred.
Tidig samverkan bidrar till att 16sa aktuella samhéllsutmaningar.

Genom den regionala Overenskommelsen far ocksa de idéburna organisatio-
nerna lattare att hitta varandra och knyta nya kontakter.

*I detta dokument anvdands Idéburen sektor som samlingsbegrepp



Den Regionala Overenskommelsen i Ostergétland
ar framtagen i en gemensam process mellan
Region Ostergétland och idéburen sektor i
Ostergétland under 2018. Texten &r bearbetad av
arbetsgruppen for Overenskommelsen, bestdende
av tjanstepersoner fr8n Region Ostergdtland och
idéburen sektor representerat av Sociala ekonomins
utvecklingsparterskap i Ostergétland (SE UPP!).




Overenskommelsens parter

Region Ostergotland

Region Ostergotland #r en politiskt styrd organisation med ansvar for hilso-
och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik samt med ett statligt uppdrag att driva
regional utveckling.

Idéburna organisationer med regionalt perspektiv i Ostergotiand,
som baseras pa en demokratisk vardegrund

De regionala organisationerna inom idéburen sektor ar fristdende frén den
privata och offentliga sektorn. Varje enskild organisation har ett eget syfte och
uppdrag, men gemensamt ar att verksamheterna bygger pa demokratiska var-
deringar och har samhills- eller medlemsnytta som framsta mél. Organisatio-
nerna ar inte vinstdrivande och ar framst formerade i foreningar, kooperativ,
studieforbund, trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.

Varje enskild regional organisation tar stdllning till om den stédjer och
undertecknar 6verenskommelsen.
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Syfte med Overenskommelsen

Den regionala Overens"kommelsen mellan Region Ostergotland och de idébur-
na organisationerna i Ostergotland utgar fran en gemensam vardegrund som
baseras pa alla manniskors lika varde och ett demokratiskt forhallningssatt.

Syftet med den regionala Overenskommelsen i Ostergotland ér att:

« skapa en utokad dialog mellan de idéburna organisationerna och Region
Ostergotland

 tillsammans hitta 16sningar pa samhallsutmaningar®

« underlidtta samverkan som starker demokratin samt 6kar delaktighet och
inkludering av idéburna organisationer

« Oka kunskapen om respektive part, i syfte att skapa ett storre fortroende
och starkt tillit mellan parterna

*I ENs mal for hallbar utveckling, dven kallad agenda 2030, beskrivs dagens globala
samhallsutmaningar. Dessa har av regering och riksdag fatt nationella prioritering-
ar. PG@ motsvarande stt faststalls regionala prioriteringar for samhallsutmaningar
1 den Regionala utvecklingsstrategin (RUS). RUS kommer att utgora en samlad
strategi for regionens utvecklingsarbete och vara vigledande for kommuner, region,

statliga myndigheter, naringsliv och den idéburna sektorn.
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Organisering och samordning

Overenskommelsen utgor en grund for samverkan. Samverkan sker inom
olika verksamhetsomréden och pé olika nivéer.

Samverkanstrappan

I Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen®
beskrivs hur medborgare genom sitt engagemang i idéburna organisationer
kan medverka i politiska beslutsprocesser.

Nivaerna i samverkanstrappan kan tillimpas i alla steg i beslutsprocessen och
ska ses som ett stod vid val av strategier och aktiviteter for att uppna uppsatta
mal.

Samverkansnivaerna beskriver inte en inbordes process. Det betyder att all
samverkan mellan det offentliga och de idéburna organisationerna inte beho-
ver utmynna i partnerskap.

Information Samrad Dialog Partnerskap
Bred
Samverkande
LAG Nivd av medverkande HOG

Det arbete som knyts till den regionala Overenskommelsen i Ostergétland ska
ha en tydlig rollfordelning dar det framgar vad som forvéntas av respektive
part. Information och material som tas fram inom Overenskommelsen ska
vara formulerade pa ett enkelt, tillgangligt och lattforstaeligt satt.

Ett fortsatt arbete inom den regionala Overenskommelsen kriver att arbetet
organiseras och samordnas av parterna.
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- "Arbetet med att skapa dverenskommelsen har medfort
att vi bade okat vér kunskap om Gvriga organisationer

och utokat vart natverk med framtida samverkansparter.
N&got som ar av stort varde ndr vi nu tar nasta steg och

gar frén ord till handling.”
Hans Wetterhall, Ostergétlands Idrottsforbund

"Den kraft som aterfinns inom den idéburna sektorn méste det
offentliga b&de ge forutsattningar for och léra av. De idéburna
organisationerna i Ostergétland stér fér en betydelsefull del av
demokratin och utgdr darfor en viktig del av samhallsutveck-
lingen. Det ar i samspelet mellan den offentliga och idéburna
sektorns olika roller och funktioner som mervarde uppstar.

Jag staller stort hopp till principen om Innovation, som innebar
att ta hojd for det ovaéntade och ha mod att utmana”

Anita Jernberger, ordféorande Regionutvecklingsndmnden



viktiga
principer

1. Sjalvstandighet och jambordighet

Overenskommelsen i Ostergétland sluts mellan parter som dr jimbordigt an-
svariga for arbetet inom Overenskommelsen. , med hiinsyn tagen till parternas
sarart. Idéburna organisationer formulerar sin verksamhet utifran sin identi-
tet och vardegrund. De ska kunna ha en kritiskt granskande roll som rostba-
rare och opinionsbildare utan att riskera samverkan eller ekonomiskt stod i
forhallande till den offentliga verksamheten.

Region Ostergotland #r en politiskt styrd organisation som utifrin grundlagen
har ett befolkningsansvar.

Genom Overenskommelsen verkar parterna for 6kad 6ppenhet och insyn, 6kat
medborgarinflytande och 6kad mangfald. Det 6kar forutsiattningarna for att
tillsammans hitta 16sningar pa samhallsutmaningar genom nya arbetssétt och
att ta tillvara méanniskors engagemang och drivkraft.

2. Dialog och information

For att na syftet med Overenskommelsen krivs en kontinuerlig dialog som
utgar fran aktorernas forutsattningar. Samverkansformerna ar 6ppna, re-
gelbundet aterkommande och préglas av ett inkluderande forhallnings- och
arbetssitt. Med det menas att kommunikation i skrift, tal och méten ska goras
pa ett tillgangligt och lattbegripligt satt. Alla parter har ett 6msesidigt ansvar
for detta. Information om Overenskommelsen ska finnas tillginglig for de som
bor, lever och verkar i Ostergétland.

3. Kvalitet och utvardering

For att sdkra kvaliteten i arbetet kopplat kravs fortlopande uppfoljning. Inom
Overenskommelsen ska parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska gilla och
hur ofta uppfoljning ska ske. Uppfoljning och utvirdering ska ske med respekt
for parternas sirart, olika perspektiv och forutsattningar.
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4. Langsiktighet

Genom en tydlig gemensam malbild, vision och handlingsplan skapas forut-
sdttningar for 1angsiktighet. Det kraver forankring inom regionpolitiken, efter-
som politiken ger forutsagbarhet nar det géller planering och genomforande
av arbetet med Overenskommelsen.

Langsiktighet kraver att parterna var for sig skapar héllbara strukturer som gor
det majligt att fortsatta arbetet enligt den regionala Overenskommelsens inten-
tioner. Parterna maste ta ett 0msesidigt ansvar for att sprida kunskap om, och
forankra arbetet med, Overenskommelsen inom den egna organisationen.

5. Oppenhet

Inom den regionala Overenskommelsen skapas fortroende och tillit genom
omsesidig oppenhet. En forutsattning for oppenhet ar att ha kunskap om,
samt respekt och forstaelse for, varandras uppdrag och forutsattningar. Arbe-
tet sker gemensamt, Gver granserna for olika verksamhetsomraden, enheter
och organisationer pa ett iandamalsenligt sitt.



6. Mangfald

Den regionala Overenskommelsen i Ostergotland bygger pa jamlikhet och inklu-
dering, dar mangfald ar en tillgdng. Det innebar att olikheter tas tillvara for 6kad
delaktighet. Det kriver respekt for varandras olika forutsittningar. Inom Over-
enskommelsen lyfts aktivt de utmaningar som kan uppsté nér olika perspektiv
mots med en tro pa att detta innebar utveckling och okad forstéelse.

7. Innovation

Sociala innovationer vaxer fram som reaktion pa samhallsutmaningar. Inom
Overenskommelsen uppmuntras ett innovativt forhallningssitt bade i hur
parterna samverkar och i utvecklingen av nya losningar pa samhallets utma-
ningar. Det innebar att ta hojd for det ovantade och att ha mod att utmana.




Okade mojligheter
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