
Region Östergötland
För livet framåt

UPPDATERAD 2024-02-08



Vårt uppdrag

K O L L E K T I V -

T R A F I K

H Ä L S O -  O C H

S J U K V Å R D

R E G I O N A L

U T V E C K L I N G



R E G I O N  Ö S T E R G Ö T L A N D  A N S V A R A R  F Ö R  A T T :  

• Ge invånarna i Östergötland en bra hälso- och sjukvård

• Erbjuda högspecialiserad vård till sydöstra sjukvårds-

regionen och för hela Sverige inom vissa områden 

• Leda det regionala utvecklingsarbetet för att stärka 

Östergötlands tillväxt och attraktivitet 

• Utveckla en attraktiv och effektiv kollektivtrafik



V I  H A R  H Ö G A  A M B I T I O N E R

I Region Östergötland arbetar engagerade och 

professionella människor med den viktiga uppgiften att 

driva utveckling och tillväxt framåt. Vi har höga ambitioner. 

Vi vill skapa goda och attraktiva livsvillkor för regionens 

invånare. Vi vill ha en hälsa och vård i världsklass. Vi vill 

ha ett starkt näringsliv, en hög sysselsättning och 

använda naturens resurser på ett hållbart sätt. Vi vill ha 

en kollektivtrafik som är effektiv och attraktiv. Vi vill ligga 

i framkant när det gäller forskning och innovationer.  

Här finns viljan och kraften att göra skillnad. Varje dag 

och för livet framåt.



Vårt löfte – För livet framåt



Politisk organisation 
2023-2026

R E G I O N F U L L M Ä K T I G E

–  högsta beslutande organ med
101 folkvalda polit iker

Samverkans-
nämnden sydöstra

Revision

Patientnämnden

Bolag/stiftelser

RRFF*

RPR*

Polit isk ledningsgrupp
Krisledningsnämnd

Trafik- och samhälls-
planeringsnämnden

Regionutvecklings-
nämnden

Kultur och friluftsliv

Näringsliv och kompetens-
försörjning/utbildning

Presidiemöten Presidiemöten

Omvärldsanalys och 
långsiktig planering

Personal- och 
kompetensförsörjning

Hållbarhet och hälsa

Samordningsberedning

Regionstyrelsen

Behovs-
styrning

1

Behovs-
styrning

2

Behovs-
styrning

3

Behovs-
styrning

4

Samordningsberedning

Hälso-  och 
sjukvårdsnämnden

RPR Region Östergötlands pensionärsråd

RRFF Region Östergötlands råd i frågor om funktionsnedsättning



Mandatfördelning
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Hållbar regional utveckling

Det regionala utvecklingsarbetet har som mål att stärka 

Östergötlands tillväxt och attraktivitet.

Vi arbetar för att skapa

• hållbar utveckling

• bättre infrastruktur

• ett gynnsammare företagsklimat

• en bättre folkhälsa

• ökad turism

• ett bredare kulturutbud

T U R I S M

K U L T U R

I N F R A S T R U K T U R

F O L K H Ä L S A

H Å L L B A R  U T V E C K L I N G

F Ö R E T A G S K L I M A T



Kollektivtrafik

• Region Östergötland är regional kollektivtrafik-

myndighet och ansvarar för att utveckla en 

attraktiv och effektiv kollektivtrafik.

• Östgötatrafiken ägs av Region Östergötland 

och ansvarar för den dagliga driften av 

kollektivtrafiken.

31 000 000
resor per år

100%
fossilfritt



Hälso- och sjukvård

• Tre sjukhus

— Universitetssjukhuset i Linköping

— Vrinnevisjukhuset i Norrköping

— Lasarettet i Motala

• 47 vårdcentraler i offentlig och privat regi

• Närsjukvård i alla länsdelar

• 40 folktandvårdskliniker

Vårt största uppdrag är att 

skapa en god hälsa och en

vård på lika villkor för

hela befolkningen.



Region Östergötlands organisation



Hälso- och sjukvårdens organisation

Stab

Hjärtcentrum

Sinnescentrum

Närsjukvården i centrala Östergötland

Primärvårdscentrum

Centrum för kirurgi, ortopedi och cancervård

Medicincentrum

Diagnostikcentrum

Närsjukvården i västra Östergötland

Psykiatricentrum

Närsjukvården i östra Östergötland

Barn- och kvinnocentrum

Vårddirektörer



47
vårdcentraler

4
jourcentraler

• Vårdcentralerna i Östergötland erbjuder vård 

till alla genom hela livet – nyfödda, barn och 

ungdomar, vuxna, äldre och patienter i livets 

slutskede.

• För invånarna ska vårdcentralen vara det 

självklara förstahandsvalet vid behov av 

kontakt med sjukvården.

Vård genom hela livet



Närsjukvård
– för de vanligaste hälso- och sjukvårdsbehoven

• Fyra enheter ansvarar för närsjukvården i respektive 

länsdel som omfattar både öppenvård, 

specialistsjukvård, sjukhusvård och akut vård.

• Särskilt betydelsefull är närsjukvården för personer 

med livslånga sjukdomstillstånd eller funktionsned-

sättningar, och för patienter med komplexa behov 

med höga krav på samordning mellan vårdenheter 

och huvudmän.

N Ä R S J U K V Å R D  innebär att invånarna ska kunna 

få sitt samlade behov av hälso- och sjukvård nära 

där de bor eller vistas.



Specialiserad sjukvård på tre sjukhus

U N I V E R S I T E T S S J U K H U S E T

I  L I N K Ö P I N G

Högspecialiserad sjukvård

 och forskning

V R I N N E V I S J U K H U S E T

I  N O R R K Ö P I N G

Akutsjukhus med

förlossningsvård och BB

L A S A R E T T E T  I  M O T A L A

Länsdelssjukhus med medicinsk 

specialistvård dygnet runt, planerad

kirurgi och ortopedi



Tandvård för alla

Folktandvården erbjuder alla former av tandvård:

• Förebyggande tandvård 

• Barn- och ungdomstandvård

• Allmäntandvård 

• Specialisttandvård

Folktandvården bedriver även forskning och 

erbjuder specialistutbildning.

210 000
patienter

500
medarbetare

40
kliniker på

20 orter i länet



… för information, inspiration och e-tjänster inom 

hälsa och vård.

1177 finns på webb och telefon.

Bakom 1177 står den svenska sjukvården genom 

alla regioner i samverkan.



besvarade 
telefonsamtal

Statistik från 1177, september 2023



Tillsammans för en god
hälso- och sjukvård

• I Sydöstra sjukvårdsregionen samarbetar

Region Jönköpings län , Region Kalmar län och 

.Region Östergötland för att främja hälsa och tillgodose 

en miljon invånares behov av hälso- och sjukvård.

• I sjukvårdsregionen finns nio sjukhus. 

• Huvuddelen av den högspecialiserade sjukvården 

utförs på Universitetssjukhuset i Linköping.



Goda resultat i 
Sydöstra sjukvårdsregionen

• Region Jönköpings län, Region Kalmar län och 

Region Östergötland har under lång tid visat 

toppresultat inom många områden i hälso- och 

sjukvårdens öppna jämförelser. 

• Sydöstra sjukvårdsregionen utmärker sig i den 

nationella patientenkäten och i hälso- och 

sjukvårdsbarometern.

B Ä S T A

S J U K H U S

Våra sjukhus har flera

topplaceringar i Dagens

Medicins jämförelser

av sjukhusen i

Sverige.



Forskning och innovation ger oss möjligheter att 
möta våra samhällsutmaningar genom att 
utveckla, förändra och förbättra olika delar av 
samhället.

Forskning och innovation
– för regional tillväxt och utveckling

Region Östergötland arbetar för att skapa och stödja 

regionala innovationsmiljöer. Genom smart 

specialisering kan dessa bidra till strukturförändringar 

som leder till hållbar regional tillväxt och utveckling.

Några exempel är Vreta Kluster, Visual Sweden och 

Innovative Materials Arena (IMA).



Forskning och innovation ger oss möjligheter att 
möta våra samhällsutmaningar genom att 
utveckla, förändra och förbättra olika delar av 
samhället.

Forskning och innovation
– inom hälso- och sjukvård

Inom hälso- och sjukvården bedriver vi forskning av hög 

kvalitet i nära samverkan med Linköpings universitet. Det 

leder till utveckling av sjukvården och en bättre vård för 

patienterna genom nya metoder för diagnostik, 

prevention, behandling och rehabilitering.

Exempel på forskningsområden där vi ligger i frontlinjen 

är medicinsk bildvetenskap, brännskador och 

regenerativ medicin.



För ett starkare Östergötland

Region Östergötland har en bärande roll i Östergötlands utveckling 

och tillväxt. Vårt arbete omfattar många olika typer av frågor som 

berör och påverkar invånarna i Östergötland.



Region Östergötland ska 

använda digitaliseringen för att 

erbjuda bättre samhällsservice, 

öka invånares delaktighet och 

tillit, utveckla, effektivisera och 

kvalitetssäkra verksamheten och 

bli en attraktivare arbetsgivare.

Digitalisering 
– för högre kvalitet och effektivitet

Det finns fem fokusområden i Östergötland:

Vi ska jobba mot ökad och förbättrad digital- 

1)  kompetens-

2)  ledning- 

3)  innovation- 

4)  trygghet- 

5)  infrastruktur-



V Å R T  M O T T O

Digitalt när du kan,

fysiskt om du behöver.

Bättre tillgänglighet 
med e-hälsa

Region Östergötlands målsättning är att digitala 

alternativ alltid ska finnas för invånare som söker vård. 

Vi erbjuder en rad olika digitala tjänster och fler är 

på gång:

• Boka, omboka och avboka tid på webben

• Träffa vården digitalt

• Håll koll på värden hemifrån via egenmonitorering

• Stöd och behandling via nätet



Hållbar utveckling

Region Östergötland arbetar aktivt med FN:s mål och 

handlingsplan för hållbar utveckling, Agenda 2030.

Vårt hållbarhetsarbete har tre fokusområden:

1)  Stärka jämlikhet och jämställdhet

2)  Ta ansvar för klimatet

3)  Arbeta för en god hälsa och miljö Region Östergötlands 

vision är att vara drivkraft

för en hållbar utveckling och

livskvalitet. 

Människans och naturens

hälsa och välmående

är centralt.



Ekonomi 2023

Intäkter

 Regionskatt och generella

 statsbidrag (79%)

 Övriga stadsbidrag (5%)

 Vårdintäkter (7%)

 Patientintäkter (1%)

 Vårdintäkter och patientintäkter

 tandvård (1%)

 Övriga intäkter (4%)

 Finansiella intäkter (3%)

I N T Ä K T E R

79%

5%

7%

1%
1%

4%
3%



Ekonomi 2023

Kostnadsfördelning

 Löner (30%)

 Arbetsgivaravgifter (11%)

 Övriga personalkostnader (6%)

 Läkemedelskostnader totalt (9%)

 Övriga driftkostnader (34%)

 Avskrivningar (4%)

 Finansiella kostnader (6%)

K O S T N A D S F Ö R D E L N I N G

30%

11%

6%
9%

34%

4%

6%



Länets största arbetsgivare

Vi är Östergötlands största arbetsgivare. De flesta jobbar 

som sjuksköterska, undersköterska eller läkare.

Men det finns faktiskt fler än 100 olika yrken hos oss, 

inom många spännande och intressanta områden.

79%
är kvinnor

44 år
är medelåldern

• IT-tekniker

• Ekonomer

• Systemvetare

• Lärare

• Biomedicinska analytiker

• Projektledare

• Fastighetsförvaltare

• Statistiker

• Medicintekniker

• HR-specialister

• Tandhygienister

• och många fler!

14 600
medarbetare
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