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Foljande verksamhet nomineras

Fyll i namnet pa enheten/verksamheten som du 6nskar nominera till VFU-priset samt
kontaktuppgifter.

Jag/vi vill nominera:
Avdelning 20, Infektionskliniken, Vrinnevisjukhuset

ENHETENS RUTINER FOR VFU

Beskriv kortfattat enhetens rutiner infor, under och efter studentens VFU-placering

Avd 20 har en val utarbetad rutin for VFU dar studenterna ar en sjalvklar del av
arbetsplatsen. Vi ser studenterna som vara framtida kollegor och har flera SSK som
tidigare varit studenter hos oss och valt att komma tillbaka. Huvudhandledare ansvarar for
studenternas schema, att utse bashandledare och skapa en struktur for terminen. T.ex. ar
studenterna som har peer-learning (utbytesstudenter, T3, T4) majoriteten av sin placering
pa vardlag med studentexpedition. Dar finns bra plats for studenterna, battre majligheter
for material/PM och dar har studenterna sina scheman och plats att férvara loggbok osv
pa. Alla SSK-studenter far ett introduktionspass med huvudhandelare deras forsta dag
sedan flera ar tillbaka for att sékerstalla en lugn och planerad start av VFU (underlattar for
huvudhandledare, bashandledare OCH studenterna). Om det fungerar med schema kan
dessa pass hallas gemensamt for olika terminer, t.ex. T4 och T6. Bashandledare och
huvudhandledare stammer av under VFU for att

fanga upp eventuella utmaningar/behov. Huvudhandledare ser ocksa till att studenterna
utvarderas sin VFU och att samtliga bedomningar/dokument &r ordnade.

Beskriv kortfattat pa vilket satt enheten foljer upp de egna rutinerna for VFU-

placering
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Huvudhandledarna har gemensam administrativ tid dar de planerar infor, under och efter
en termin. Dar ser vi 6ver avdelningens forutsattningar, forbattringsomraden och behov (t.
ex. behov att skicka fler ssk pa utbildning, forandra schemastruktur, planera
reflektions/resurspass med studenter osv). Vi tar till oss studenternas och handledarnas
onskemal/idéer och forsoker ordna VFU-terminen s bra vi kan efter de forutsattningar
som finns under aktuell termin. Vi utvarderar olika insatser vi gjort for att se om de ska
vara kvar eller det finns behov av nya insatser (t.ex. reflektionstider, reflektionsmallar,
resurspass, fasta tider for bedomningar, mer huvudhandledarstdd till handledare).

Motivera hur dessa rutiner bidrar till en hdg kvalitet i den verksamhetsforlagda

utbildningen vid enheten

Goda rutiner kring planering for studentverksamheten gor att vi har stora delar av vart
arbete pa "rutin” och kan lagga extra tid pa olika forbattringsidéer och darmed hela tiden
jobba aktivt for att forbattra studenternas VFU. En mix av god rutin/erfarenhet och nya
idéer ger oss en mojlighet att anpassa VFU-perioden efter studenternas behov. Detta gor
vi sa ofta vi kan, men sarskilt nar vi tar emot studenter som goér om sin VFU. Dar finns det
ofta behov av sarskilda insatser med t.ex. tydlig reflektion, handledarkontinuitet eller extra
stod av huvudhandledare.

STUDENTPERSPEKTIV

Ange och kommentera centrum/klinik/enhetens resultat fran senaste VFU-Evaliuate
eller andra undersdkningar dar studenternas erfarenheter av VFU har tagits tillvara

Gallande Evaliuate ser vi en 6kad svarsfrekvens senaste aret jamfort med aret innan (12
st istallet for 6 st), men ser ocksa att det ar knappt halften av vara studenter som
utvarderat via Evaliuate. Detta ger inte en helt rattvis bild av VFU vilket vi vill foérbattra med
hjalp av hogre svarsfrekvens. Vi tittar dock alltid pa resultatet fran Evaliuate, ser dver
vilken termin svaren kommer ifran och om det finns ndgra omraden vi behover jobba pa (t.
ex. ge mer stod i viss termin, diskutera larandeplan/mal tydligare). Senaste resultatet visar
en nedgang i vissa parametrar dar vi vill arbeta framat for att dels fa en battre
svarsfrekvens men ocksa kring en forbattring avseende de omraden med lagre resultat. Vi
har egen utvardering som ar mer konkret och riktad till oss pa avd 20 som vi lamnar till
studenterna. Dar har vi nastan 100 % svarsfrekvens och denna utvardering ar dverlag
mycket positiv. Vi far feedback kring introduktionspass, peer learning, handledning,
uppféljning av mal samt

forbattringsforslag fran studenterna. Denna utvardering ges ocksa till vara bashandledare
och sammanstalls arsvis och presenteras for samtliga medarbetare pa avdelningen. Har
far vi t.ex. reda pa hur studenterna upplever peer learning med for — och nackdelar, vilket
vi sedan kan jobba kring for att forbattra.
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Beskriv kortfattat hur resultaten anvands for att utveckla den verksamhetsforlagda

utbildningen

Vi har efter svar pa utvarderingar fatt till oss att peer learning mestadels fungerar bra men
ocksa kan vara svart nar studenterna inte "fungerar bra tillsammans”, "tavlar om praktiska
moment”, och inte kommunicerar med varandra/handledare tillrackligt. Detta har vi tagit till
0ss genom att ge tydligare information till studenter och handledare om peer learning, lata
studenterna diskutera hur de vill jobba tillsammans med hjalp av en modell med 6ppna
fragor och sedan utforma ett "kontrakt” sinsemellan. Vi har dven utarbetat en
diskussionsmall att anvdnda under arbetspasset/efter arbetspasset for att framja
reflektionen. Exempel pa ett svar i utvarderingen om forslag till forbattring: "Att man kan ga
som resurs nagon/nagra dagar och gora punktinsatser som att sticka, lagga om CVK, PVK
osv. Bara 6va pa sana saker och verkligen hinna ga igenom det. Annars har det varit
superbra!” Efter denna utvardering har vi i T4 infort ett resurspass varje termin dar
studenterna far ga med

handledare/huvudhandledare och fokusera pa praktiska moment eller specifika mal efter
onskemal (med god tid for reflektion).

Ge exempel pa forbattringar som genomforts i den verksamhetsforlagda

utbildningen baserat pa resultaten

For att fa in fler utvarderingar i Evaliuate har vi pa var egen utvardering (pappersform) lagt
till rad om Evaliuate och vi pAminner ocksa aktivt studenterna vid slutbedomningen om att
de ska fylla i utvarderingen pa plats. Vart mal ar att alla vara studenter ska besvara
Evaliuate under deras sista dagar pa VFU hos oss. Som beskrivet ovan tar vi till oss av
studenternas utvarderingar och forslag, och provar pa att genomfora olika forbattringar.
Huvudhandledarna far tid och fortroende av chefer for att lagga tid pa sitt uppdrag.

PEDAGOGISK FORTBILDNING AV HUVUDHANDLEDARE, HANDLEDARE OCH VFU-
ANSVARIGA LAKARE

Beskriv kortfattat hur enheten sakerstaller att handledare ges tid och resurser for

sitt uppdrag

Alla som géar handledarutbildningen far ordentligt med tid att genomféra den, 40 timmar.
Det ar ocksa sjalvklart for vara chefer att tillata sjukskoterskor att ga péa inspirationsdagar
och fa tid for detta. Varje ar deltar huvudhandledare (och ev nagon bashandledare) pa
VFU-konferensen och olika huvudhandledartraffar/huvudhandledarkonferens. Vi
huvudhandledare far ocksa avsatta tid for studentverksamheten, 10%, fér att hinna med
att planera och utveckla vart arbete. Tid for mitt- och slutbedémningar eller andra
reflektionstillfallen ser huvudhandledare till att det finns utrymme for att bli avbytt som
handledare for att dessa tillfallen ska kunna ske utan stress for patientarbetet.
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Beskriv kortfattat enhetens systematiska arbete med kompetensutveckling for

handledare

Vi har som mal att alla vara sjukskoterskor ska ha handledarutbildning via Linkdpings
universitet, for att ha god kunskap om PBL och handledning av liu-studenterna. Alla
sjukskoterskor som jobbat 1 ar anmaler sig till handledarutbildningen. Detta ar nagot som
foljs upp och checkas av, bade av huvudhandledare och vardenhetschef. Vi ser aven till
att vara bashandledare far fylla pa sin kunskap genom att delta pa inspirationsdagar eller
annat som ofta erbjuds av t.ex. klinisk adjunkt. Vissa terminer anordnar huvudhandledare
ocksa tillfallen for handledare att diskutera olika handledningsscenarion via
"handledarluncher”. Huvudhandledare haller sig ocksa fortsatt informerade och
engagerade genom en god kontakt med klinisk adjunkt, och genom att narvara vid
erbjudna traffar och konferenser.

Motivera hur detta bidrar till goda larmiljoer for studenterna

Att det ar en sjalvklarhet med grundlaggande handledarutbildning och att fylla pa sin
handledarkompetens med inspirationsdagar ser vi som nddvandigt for att kunna erbjuda
studenterna en god handledning. Det bidrar till att alla sjukskoterskor ocksa har inblick i
handledningen och kan hjalpas at med studentverksamheten. Alla som jobbar dag/kvall
deltar alltsa aktivt i studentverksamheten aven om inte alla ar bashandledare. Att
huvudhandledare har méjlighet att 1agga tid pa sitt uppdrag och fa kompetensforsorjning
gor ocksa att motivation och engagemang halls levande vilket &ar en forutsattning for en
god studentverksamhet.

PROBLEMBASERAT LARANDE

Beskriv hur problembaserat larande anvénds i handledningssituationen

Vara handledare har gatt handledarutbildningen vid Linkdpings universitet och har darmed
kunskap om PBL. Vi anvander oss av 6ppna fragor vid handledning och reflektion,
reflekterar t.ex. med hjalp av Gibbs reflektionscykel. Fragar ofta studenterna "varfor” och
ber dem ta reda pa information for att utveckla aktuell problemstallning t.ex.
omvardnadsproblem kopplade till smérta, nutrition, sar. Ser studentens sjalvstandiga
larande som en central del i VFU:n dar handledaren fungerar som vagledande och
uppmuntrar larandet med fragor till studenterna infor, under och/eller efter moment.

Motivera hur detta bidrar till goda larmiljoer for studenterna
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Studenterna uppmuntras att tdnka sjalva och ta hjalp av hela teamet for att utveckla sitt
larande. Studenterna bli mer sjalvstandiga och ar en sjalvklar del i teamet néar de
inkluderas och far ta ansvar i patientarbetet. Genom reflektion som handledaren och
teamet hjalper studenterna att fordjupa ar studenterna i en miljo som framjar deras larande
och de utvecklas i sin férmaga att forena teori med praktik.

INTERPROFESSIONELLT LARANDE

Beskriv hur interprofessionella moment som involverar studenter fran flera

utbildningsprogram (minst tva utbildningar) arbetas med pa enheten

Arbetet pa avdelning 20 praglas av arbete i team déar studenterna ar en sjalvklar del. Vara
SSK-studenter samarbetar med andra professioner och aven med studenter fran
lakarprogrammet de veckor de ar hos oss, och underskoterskeelever. Vi brukar aven lata
vara SSK-studenter vara med pa lakarbesok pa var mottagning for att fa mer inblick och
perspektiv kring lakarens arbete. Huvudhandledare for SSK-studenter haller tillsammans
med VFU-ansvarig for lakarstudenter pa att utforma forum for interprofessionellt moment
under VFU dar de pa ett mer strukturerat satt har gemensam reflektion.

Motivera hur dessa moment bidrar till hog kvalitet i den verksamhetsforlagda
utbildningen vid enheten

Studenterna far under sin placering hos oss bra mojligheter att interagera och samarbeta i
team, vilket ar en forutsattning for att vara en valfungerande medarbetare i varden. Genom
att tidigt i utbildningen 6va pa detta, och ocksa fa en inblick i andra professioners
ansvarsomraden, underlattas studenternas férmaga att se helhetsbilden runt patienten.
Det ar ocksa vardefullt for oss pa avdelningen att gemensamt ta ansvar for vara studenter,
oavsett professionstillndrighet, da det bidrar till att olika perspektiv synliggérs och vi
utmanas i vart eget satt att tanka. Detta ar en stolthet pa avdelningen dar vi ocksa
gentemot nya kollegor tar ett gemensamt ansvar och skapar "ett valkomnande” klimat. Alla
far frdga och undra, alla kan hjalpa till att svara och visa.




