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Beskriv kortfattat enhetens rutiner infor, under och efter studentens VFU-placering

Studentarbetet ar en stor och viktig del av var verksamhet. Vi lagger ner mycket tid och
resurser pa att vara studenter far en bra VFU hos oss. Huvudhandledarna ar schemalagda
2-3 heldagar ca tva veckor innan studenterna pabérjar sin VFU hos oss. Via Klipp ges
information om vilka studenter som kommer och om de ska placeras pa BB el
forlossningen. Vi tar emot ca 80 studenter/ar; 36 barnmorskestuderande under10
veckor/termin dar de ska schemalédggas 20-22 pass/student, 40 lakarstudenter i T10 (2
pass/student) férdelade under 4 veckor och 5 ambulansstuderande, 1pass/student - vilket
innebar att Huvudhandledarna schemalagger 1525 pass/ar. Detta kraver en enorm logistik
da vi har som regel att inte ha mer an 2 studenter/pass. Vi har ett nara samarbete med
VFU-ansvarig lakare under schemaperioderna. Huvudhandledarna har utarbetat en
agenda/checklista som anvands infor varje VFU-placering som tex att planera
introduktionsdag, utse handledare efter kompetens och erfarenhet men ocksa utifran
"vems tur det ar att fA handleda", schemalagga utifran dygns- och veckovila och samtidigt
se till att det inte & mer an 2 studenter/pass. Varje bm-student har 2 handledare, som ska
komplettera varandra, dar en ar bashandledare och en ar handledare. Bashandledaren ar
ofta den som ar mer erfaren och ansvarar fér mitt- och slutbedémning. Det skickas ut ett
valkomstbrev till alla studenter och ett informationsbrev till alla handledare infér varje VFU-
period ca 2 veckor innan. Infor deras forsta VFU i T1 &r alla bjuds alla studenter in till en
introduktionsdag. Dar far de traffa Barnmorskor fran KH, VEC, MLA, Fackliga
representanter, Aurora-barnmorska och brandombud. Vi presenterar var verksamhet
utifrdn mal, arbetssatt och resultat. Vi har aven en rundvandring pa kliniken, testar e-
tjanstekort, visar vart dokumentationssystem, har praktisk 6vning pa att suturera mm. Vi
visar aven vart kladskapen finns och vi ater en gemensam lunch. | vart veckobrev
informeras aven alla medarbetare om

kommande studenter med namn och tilldelade handledare. Under VFU perioden finns
studenternas schema inskrivna i TESSA, och déar ser man &ven vem som ska handleda
studenten pa passet. P4 bemanningstavlan pa expedition finns en lista pa alla bm-
studenter under perioden och antal férlossningar de haft, detta for att koordinatorn enkelt
ska kunna planera for vilka patienter som ska tilldelas studenterna nastkommande pass
for att alla ska ha mojlighet att na sina mal. Pa expediten finns aven en studentparm dar
varje student har sin egen flik som ska innehalla schema, loggblad och inlarningsplan. Nar
hela VFU-perioden fér terminen ar klar énskar vi fa en utvardering av deras upplevelse, vi
skickar via mail ut en egengjord enkat som sammanstalls med hjalp av vara
verksamhetsutvecklare.
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Beskriv kortfattat pa vilket satt enheten foljer upp de egna rutinerna for VFU-

placering

Vi som huvudhandledare gar igenom vara rutiner vid varije tillfalle som vi &r schemalagda
for studentadministration utifran vad som framkommit under perioden vi haft studenter.
Vara rutiner ar digitaliserade under vart ledningssystem och ar ett levande dokument. Vi
lyssnar kontinuerligt in vara studenter och handledare for att utveckla vart arbete och
forbattra VFU pa var klinik. Vi har aven Handledartraffar 1 ggr/termin som vara
medarbetare ar schemalagda for, vilket vi aven har en matris for sa att alla barnmorskor
pa kliniken deltar ngn gang under aret. Under dessa traffar har vi oftast besok av
exempelvis examinator, kursansvarig och kontaktlakare for uppdatering av utbildningens
mal, krav och ansvar. Utifran det som framkommer vid dessa méten gor vi vissa
forandringar for vara rutiner for att optimera for bade studenter och handledare.

Motivera hur dessa rutiner bidrar till en hdg kvalitet i den verksamhetsforlagda

utbildningen vid enheten

Medarbetarna far mojlighet att tycka till om vara rutiner genom framférallt vid vara
handledartraffar. Dar far de aven traffa representanter fran utbildningen vilket bidrar till ett
forbattrat samarbete och ett forum dar fragor kan besvaras direkt. Det ar aven viktigt att
representanterna inte bara har ett "Tnamn” utan handledarna far aven ett ansikte pa
personerna.

STUDENTPERSPEKTIV
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Ange och kommentera centrum/klinik/enhetens resultat fran senaste VFU-Evaliuate

eller andra undersékningar dar studenternas erfarenheter av VFU har tagits tillvara

| nulaget anvander vi oss inte enbart av Evaliuate da vi far resultaten forst ett ar senare
och vi anser att det ar viktigt for var utveckling av vara rutiner att vi far snabb aterkoppling
fran vara studenter. Darfor har vi from hdsten-2023 utformat en egen enkat med hjalp av
vara verksamhetsutvecklare. Enkaten skickas direkt efter avslutad VFU till varje enskild
student. Enkaten ar utformad som en QR-kod och besvaras anonymt och sammanstalls av
vara verksamhetsutvecklare pa Kvinnoklinken. Det har kompletterar data fran Evaliute da
vissa resultat kommer fram till oss snabbare och &r mer enhetsspecifik. Det har via var
enkat framkommit att manga studenter uppskattade introduktionen. Det framkom &ven att
flera studenter inte kdnde att handledarna last deras inlarningsplan, daremot hade
handledarna koll pa studiehandledningen. Manga studenter upplever stress nar det galler
att uppfylla kriterierna for antal férlossningar. Det har &ven framkommit vad handledarna
pa kliniken gor bra och

vad vi kan bli battre pa. Vi har aven fatt en bra fingervisning pa vilka handledare som
behover stod i sitt satt att handleda. Da vi nyligen implementerat Peer Learning pa
forlossningen var aven det viktigt for oss att fa en snabb aterkoppling pa vad studenterna
upplevde den handledningsmodellen. Det visade sig att de flesta studenterna upplevde
modellen som mycket positiv da man uppnar och delar fardigheter tillsammans, samtidigt
som man far en inblick i vart man star i sitt eget larande i forhallande till sina kurskamrater.
QR-koden nedan for att ta del av var enkat:
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Beskriv kortfattat hur resultaten anvands for att utveckla den verksamhetsforlagda
utbildningen

| var matris 6ver vilka som varit handledare under aren har vi borjat markera vilka som gatt
handledarutbildning, vilka som &r juniorer och vilka som &r seniorer. Nu har vi aven lagt till
om de varit bashandledare eller handledare, for att studenten ska fa en bashandledare
som ar trygg i sin roll. Det har framkommit att det kan vara tufft att vara bashandledare
varje gang man handleder da det staller storre krav pa handledaren eftersom man da
haller i mitt och slutbedomning och aven haller en tatare kontakt med universitetet om
studenten har svarigheter att uppfylla kraven. Vi har aven sedan 1,5 ar borjat
schemalagga medarbetarna for handledartraffen. Tidigare var dessa traffar inte
schemalagda och medarbetarna kom i man av tid, vilket ofta skapade lag narvaro vid
handledartraffarna. Vi har sedan varen 2024 implementerat Peer Learning som en
pedagogisk metod for vara studenter, inte bara i syfte att fa ett kamratlarande utan aven
for 6ka mojligheten till att fa forlossningar. Vid Peer

Learning far bada studenterna registrera att de forlost. Vi hade tankt att starta upp Peer
Learning redan hosten 2023 men pga av att manga medarbetare var skeptiska till det
beslutade vi att skjuta upp implementeringen. Manga trodde att det inte var mojligt med
denna typ av handledning pa en forlossningsavdelning och vi hade aven dalig erfarenhet
kring Peer Learning nar vi anvande det vid inskolning av vara nya medarbetare. Vi
beslutade att flyttade fram starten av Peer Learning ett halvar for att géra personalen sa
forberedda som mojligt och for att 6ka kunskapen kring det nya sattet att handleda. Vi har
haft ett nara samarbete med pa Universitet som ar mycket val insatt och forskar i detta
omrade. Till en borjan sa skickade vi huvudhandledare ut en intresseforfragan till alla
barnmorskorna pa kliniken om vilka som ville vara med i

uppstarten av Peer Learning pa var forlossningsavdelning. Vi fick in ca 8 intresserade
barnmorskor, alla med lang erfarenhet. Vi bjod in till

en utbildning som NN holl i for att forklara hur modellen fungerat pa andra sjukhus, vilka for
och nackdelar som finns och vad forskningen kommit fram till. Vi hade gott om tid s& alla
hann fa information och kunde stélla fragor. Efter detta tillfalle skickades en kortare
instruktionsfilm om Peer Learning ut till alla i personalgruppen och som nu aven finns
tillganglig i vart ledningssystem. Nar forsta veckan av implementeringen av vart nya satt
att handleda gick av stapeln var pa plats for att kunna ge stottning och vagledning till bada
studenter och handledare. | det stora hela har medarbetare och vara studenter upplevt att
implementeringen blev lyckad och att det inte alls blev det negativa intrycket som det blev
nar det testades for nagra ar sedan nar nya kollegor skulle skolas in. Vi anser att det ar pa
grund av forarbetet som vi tillsammans med universitet har lagt ner som gjorde att det blev
en lyckad start for Peer Learning pa forlossningen.
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Ge exempel pa forbattringar som genomforts i den verksamhetsforlagda

utbildningen baserat pa resultaten

Da det framkommit att nagra av vara handledare har saknat kompetens for att vara
handledare, vilket vi tar mycket allvarligt pa har vi i samrad med vara VEC infért i vart
introduktionsprogram for nya medarbetare att de ska handleda forst efter tva ar pa kliniken.
Inom dessa tva introduktionsar ska de dven ga Handledarutbildning 1,5 hp for att vara sa
val foérbereda for handledarskapet som maijligt.

PEDAGOGISK FORTBILDNING AV HUVUDHANDLEDARE, HANDLEDARE OCH VFU-
ANSVARIGA LAKARE

Beskriv kortfattat hur enheten sakerstéller att handledare ges tid och resurser for
sitt uppdrag

Huvudhandledare: Vi huvudhandledare ar schemalagda 2-3 dagar/10 veckors period som
agnas helt at studentadministration som t.ex. att lagga schema for studenter, ha kontakt
med univesitetet, forbattringsarbeten, uppdatera material och planera for méten. Om vi
onskar mer tid brukar det inte vara nagra problem att I6sa, da vart studentflode ar viktigt
for oss. Handledare: Nar man handleder en student i Termin 1 tilldelas man bara en
patient at gangen i den man det gar. Detta for att man ska ha gott om tid som handledare
att stotta, vagleda och reflektera. Vi har aven lagt in extra tid mellan besoken pa BB-
mottagningen for att hinna med att reflektera mellan patientmotena. For att varje enskild
student ska f& samma forutsattningar for att uppna sina mal har vi som regel att det ska
vara max tva studenter per pass, vilket aven okar att studenten ges den tid och de
resurser den behover av sin handledare.

Beskriv kortfattat enhetens systematiska arbete med kompetensutveckling for

handledare

Alla barnmorskor genomfor regelbundet ca 1 ggr/ar: CTG-utbildning, PROBE — praktisk
obstetriska dvningar, CEPS — simulering av omhandertagande av akut sjuka nyfédda barn.
Attrapper/dockor — dar vi kan 6va olika obstetriska situationer. Vi har aven vara
regelbundna handledartraffar som vi ovan beskrivet. Alla handledare erbjuds el ska &ven
ga Handledarutbildning 1.5 p inf6r att de borjar handleda. Huvudhandledarna uppdaterar
sig fortlopande genom att en gang per ar deltaga pa Huvudhandledaretraff som halls av
klinisk adjunkt pa universitetet, VFU-Huvudhandledarekonferens som halls av Region
Ostergotland och VFU-konferens som hélls av svensk sjukskoterskeforening. Alla lakare
pa kvinnokliniken har eller ska ga en handledarutbildning som tillhandahalls fran
universitetet (utover annan handledarutbildning som manga har fran ST-utbildning eller
liknande). Den bestar av tva delar dar den forsta ar digital och ligger i kompetensjournalen
och den andra delen ar ett fysiskt
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utbildningstillfalle. Bada tillfallena ar ungefar 2 timmar langa. Alla lakare ar i dagslaget
tilldelade utbildningen i kompetensjournalen men det ar &nnu en minoritet som gatt den
fardigt. Del 2 har inte genomfdrts annu.

Motivera hur detta bidrar till goda larmiljoer for studenterna

Da handledarna har en kontinuerlig schemalagd kompetensutveckling enl ovanstaende sa
bidrar det till att de halls uppdaterade och trygga i sin yrkesroll, och kan darmed 6verfora
kunskapen vidare till sina studenter. Det uppmuntrar aven handledarna till att skapa
lartillfallen for studenten aven utanfor patientsalen.

PROBLEMBASERAT LARANDE

Beskriv hur problembaserat larande anvénds i handledningssituationen

Vi anvander oss av Peer Learning pa var klinik som &r en typ av PBL. Har uppmuntras de
till att lara av varandra och so6ka kunskap kring patienten pa egen hand. Peer Learning
stimulerar det studentcentrerade larandet genom att tva jamlika studenter anvander
varandra som resurs for att utveckla sina fardigheter. Studenterna diskuterar, planerar och
forbereder tillsammans innan de diskuterar vidare med sin handledare. Modellen
stimulerar samarbete, formaga att reflektera och ett kritiskt tiankande. Studenterna far 3-5
pass med den kamratlarande modellen i termin 2 och termin 3. Studenter: Studenterna har
olika roller, stodjande eller teknisk. Den som &r teknisk goér arbetsuppgifter som tex
vaginalundersokning, amniotomi, satter skalpelektrod, bistar vid framfédandet etc och den
som ar stodjande har fokus pa att ge stod till de blivande/nyblivna foraldrarna. Studenterna
uppmuntras att samarbeta med varandra och komma fram till gemensamma beslut for
vidare handlaggning av patienten som de

sedan diskuterar med handledaren. Studenterna behaller sina roller under hela passet och
vid nasta forlossning byter de roller. Bada studenterna raknar forlossningen aven om den
ena studenten antagit en mer stédjande roll och den andra tagit emot barnet. Handledare:
Handledaren intar en mer passiv roll gentemot studenterna. Handledaren behdver i den
kamratlarande modellen ha stéd av sina kollegor da det har visat sig vara svart att ha en
forlossningspatient vid sidan av handledningen. Arbetslaget maste darfor acceptera att
handledaren behover ha tid och fokus for handledningen av studenterna och det fédande
paret. Handledningen &ar darfér markerat i schemat.

Motivera hur detta bidrar till goda larmiljoer for studenterna
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Studenterna far aktivt sjalva soka kunskap och sjalva komma fram till vilken handlaggning
som ar ratt for just den patient som de bistar. De far motivera och reflektera tillsammans
med involverad personal. Vid Peer Learing far de aven en inblick i sitt eget larande och hur
de ligger till kunskapsmassigt och i sitt praktiska utdvande i jamférelse med sina
kurskamrater. Det vacker tankar och viljan hos studenten att fortséatta sitt larande for att na
sitt mal.

INTERPROFESSIONELLT LARANDE
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Beskriv hur interprofessionella moment som involverar studenter fran flera

utbildningsprogram (minst tva utbildningar) arbetas med pa enheten

Vi anvander oss inte direkt av interprofessionella moment dar flera utbildningsprogram
deltar utan istallet som ovan beskrivet, tva barnmorskor fran samma termin sk Peer
Learning. Vi utgar aven fran teamet kring den fodande vilket innebar att flera olika
yrkeskategorier hela tiden finns runt patienten. Forlossningssituationen ar en unik
handelse i livet dar vi maste ta hansyn till den fodandes integritet och énskningar.
Lakarstudenterna som kommer till var klinik gor endast tva pass pa forlossningen och ar
mer har for att observera och se var verksamhet, vilket begransar majligheten till
interprofessionellt larande mellan dessa studenter. Lakarstudenterna har 4 veckors VFU
pa KK. De gar tillsammans med lakare och barnmorskor. De pass som lakarstudenter gar
med andra an lakare ar: 1 pass pa kvinnohalsan med barnmorska (graviditetskontroller,
preventivmedelsradgivning, efterkontroller). 1 pass pa ultraljudet med barnmorska (KUB,
RUL, tillvaxtkontroller). 1 pass med abortbarnmorska pa

gynmottagningen 1 GCK-pass péa kvinnohalsan dar de tar patienter sjalva for
cellprovskontroll och handleds av en barnmorska. Se studie som vi genomfort pa kliniken:
Student-led clinic cervical cancer screening—medical students’ views on progression of
learning, quality of Pap smears and women’s experiences of the visit — a mixed methods
study Caroline Lilliecreutz, Anna Clara Spetz Holm, Madeleine Abrandt Dahlgren and
Marie Blomberg. 2 pass pa forlossningen med barnmorska (1 dag och 1 natt). Utéver det
har lakarstudenterna 1 pass med proffspatientundervisning, 4 pass pa mottagningen med
lakare, 1 pass pa kandidatmottagning (typ sit in med lakare), 1 dag (2 pass) pa operation
med lakare, 1 pass pa kvinnohélsan med lékare, 1 pass pa BB/Bbg med lékare, 1 pass
med kvalls/nattjour lakare. Varje onsdag har vi nagot vi kallar som "Journal Club” dar en
vetenskaplig artikel presenteras. Oftast ar det en av klinikens lakare som haller i
presentationen men aven vara barnmorskor som doktorerar el

doktorander fran Universitetet bjuds in att presentera sina egna arbeten. Nyligen hade vi
en presentation om just Interprofessionellt larande av doktorand fran Linkdpings
universitet. Till Journal Club ar alla yrkeskategorier valkomna aven studenter uppmuntras
att ga for att ta del av aktuell forskning. Vi lar av och med varandra. Varje morgon har vi en
gemensam rond med alla yrkeskategorier och studenter, alla presenterar sig men namn
och vilken roll de har pa kliniken under dagen. Vi ser ronden som ett inlarningstillfélle dar
alla har mojlighet att dela med sig om tankar och handlaggningen

kring varden av de inneliggande patienterna. Oftast deltar var MLA pa ronden som ger 0ss
senaste uppdateringar kring ob striken. Har ar det hogt i tak, inga fragor & dumma och det
ar ett bra tillfalle for kunskapsoverféring mellan de olika yrkeskategorierna och studenterna.

Motivera hur dessa moment bidrar till hog kvalitet i den verksamhetsforlagda

utbildningen vid enheten
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Vi far en 6kad teamkansla och det visar att vi alla ar viktiga och betydelsefulla for
verksamheten. Allas roster raknas och lyssnas pa. Samtidigt &r vi mana om att vi alla
oavsett om vi ar lakare el student halls uppdaterade kring allt frdn dagens bemanning,
varden kring patienterna, uppdatering av PM till aktuell forskning.




