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Dnr: LiU-2024-06096, RO 2024-11908

LINKOPINGS Region
IIQ" UNIVERSITET Ostergotland

Regionalt avtal (2025) om ldkarutbildning och forskning
(RALF) - Ostergétland

Parter i detta avtal 4r Region Ostergotland (RO) och Link&pings universitet (LiU).

Béada parter bendmns nedan gemensamt Parterna. Avtalet bendmns nedan RALF-avtalet.

Bakgrund och syfte

Detta avtal ansluter till det nationella avtalet mellan svenska staten och vissa regioner om
samarbete avseende utbildning av ldkare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och
sjukvdrden (ALF-avtalet), vilket tridde i kraft den 1 januari 2015. Avtalet tecknas i enlighet
med ALF-avtalets 16 § dir det framgar att ett regionalt avtal ska triffas mellan Parterna,
vilket ska reglera de sérskilt angivna forhéllandena som framgér av samma paragraf.

Parterna har sedan linge samarbete kring frigor av betydelse for hilso-och sjukvirden
inom Ostergotland och for de utbildningar med inriktning mot vérd och hilsa och den
kliniska forskning som bedrivs vid LiU. Syftet med avtalet &r att ytterligare forstirka
samarbetet mellan Parterna inom gemensamma verksamhetsomréden avseende forskning,
utbildning och utveckling inom hilso- och sjukvirden for att gemensamt frimja bittre
hélsa och vdrd av hogsta kvalitet. Till grund for detta avtal ligger olika tidigare
overenskommelser mellan Parterna och gemensamma erfarenheter av savil utbildning av
ldkarstudenter vid LiU, som utvecklingen av klinisk forskning under 2010-talet.

Vad avtalet reglerar

Parterna overenskommer hdrmed om ett fortsatt nira samarbete inom gemensamma
verksamhetsomraden avseende forskning, utbildning och utveckling inom hilso- och
sjukvérden.

Genom detta avtal éverenskommer Parterna mer specifikt om respektive uppdrag inom
utbildning av ldkare, samt inom klinisk medicinsk forskning och klinisk forskarutbildning,
nedan kallad klinisk forskning.

Detta avtal dr tillimpligt for utbildning inom ldkarprogrammet och fér all klinisk forskning
inom RO som har sin férankring vid LiU och for vilken LiU har ett akademiskt ansvar som
larosdte for hogre utbildning och forskning. I 6vrigt forekommande utbildning och
forskning inom RO och med andra ldroséten som akademiskt ansvariga, utan medverkan
av LiU, omfattas inte av detta avtal och ska dérmed inte heller finansieras med ALF-
ersitining.
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Vidare 6verenskommer Parterna om former for samverkan avseende de delar av sjukvdrden
som &r speciellt involverade i &taganden avseende utbildning, forskning och utveckling,
nedan bendmnd Universitetssjukvdrden. Utéver klinisk forskning och utbildning, har
Universitetssjukvirden ett sédrskilt ansvar for hdlso- och sjukvérdsutveckling samt
spridning och implementering av ny kunskap inom hilso- och sjukvarden.

Hirutéver enas Parterna om hur de ska prioritera och foérdela statens sd kallade
ALF-ersittning samt formerna for samverkan kring varandras delfinansiering inom
ldkarutbildning, klinisk forskning och utveckling.

Parterna ar inforstddda med att enskilda frigor i detta avtal kan komma att paverkas av
utfallet frin den nationella styrgruppen for ALF, vars uppgift bestér i att ta fram riktlinjer
for Universitetssjukvirdens infrastruktur, processer, resultat, kvalitet och for hur detta ska
redovisas och utvirderas.

Parterna kan Gverenskomma om att traffa avtal om samverkan pa utbildnings- och
forskningsomrédet med annan region i enlighet med 13 § i ALF-avtalet. Detta regleras i s
fall i sérskilt, till detta avtal underordnat, samverkansavtal mellan ber6rd region och LiU
och RO.

Avsiktsforklaring

Parternas mélsittning &r att gemensamt framja langsiktighet, effektivitet och hog kvalitet
avseende Universitetssjukvardens uppdrag. Parterna ska dirfér skapa en gemensam
struktur for anvdndning av ALF-ersittningen, LiU:s medel till klinisk forskning, RO:s
centrala forskningsmedel samt universitetssjukvérdsenheternas medel for utbildning och
forskning. Detta for att uppritthdlla hog kvalitet och en positiv utveckling for
lékarutbildning, klinisk forskning samt omsétining av ny kunskap och innovationer i
praktisk hélso- och sjukvérd.

Utdver det priméra syftet med avtalet har Parterna for avsikt att gemensamt, med detta
avtal som underlag, i 6kande grad utveckla samarbetet inom Sydéstra sjukvirdsregionen.

Parterna ska gemensamt arbeta efter de maélsattningar fér Universitetssjukvarden som
framgdr av Parternas Gverenskommelse (2019) ”M&l och strategier for
universitetssjukvarden i Syddstra sjukvérdsregionen”.

Samverkan kring universitetssjukvard
Universitetssjukvardens kiinnetecken

Universitetssjukvirden kinnetecknas av hilso- och sjukvdrd av hog kvalitet,
sjukvirdshuvudmannens uttalade uppdrag for forskning och utbildning, innovativ kultur
och en incitamentsstruktur fér kunskapsutveckling.

Universitetssjukvardens kiirnverksamheter

Som framgdr av 1 § ALF-avtalet ska Universitetssjukvérdens kirnverksamheter, jamte
hélso- och sjukvird, vara klinisk forskning och utbildning liksom kunskapstillimpning och
kunskapsspridning f6r hélso- och sjukvirdens utveckling.

Enligt ALF-avtalet ska Universitetssjukvirden fortlopande bedriva forskning av hog
nationell och internationell kvalitet, bedriva utbildning av hog kvalitet, folja den
internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och hilso- och sjukvérd,
bidra till en evidensbaserad hilso- och sjukvird genom att verfora egna och andras
forskningsresultat till praktisk vird och fortlopande utvirdera etablerade och nya metoder,
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féormedla resultatet av sin verksamhet till évriga delar av hilso- och sjukvirden samt
samverka med néringslivet och patientorganisationer.

Det dr en gemensam angelagenhet for Parterna att Universitetssjukvérdens enheter har
strukturer, processer och resurser for att langsiktigt bedriva de gemensamma uppdragen
konstruktivt, effektivt och med god kvalitet.

Sérskilda krav pd organisation och finansiering

Universitetssjukvirden stiller sdrskilda krav pd organisationsutformning, vetenskapligt
ledarskap, infrastruktur och finansiering. Darfor ska enheterna i Universitetssjukvarden
(USV-enheter) sikerstilla foljande:

e En verksamhetsplan for respektive USV-enhets langsiktiga arbete inom Kklinisk
forskning ska tas fram och arligen uppdateras.

e En &rlig budget ska upprittas for arbetet inom klinisk forskning i enlighet med den
mall som Universitetssjukvirdskommittén (USK) tar fram. Hérvid ska de medel som
respektive USV-enhet avsitter for klinisk forskning (exklusive anslag erhdllna i
regional eller nationell konkurrens samt tilldelade ALF-medel) uppgi till det belopp
per ar och medarbetare med relevant funktion/befattning som definieras av USK.
Detta tillvigagdngssitt ska tillampas frin och med &r 2025 och utvirderas
kontinuerligt av USK.

o  Arlig rapportering till USK ska ske avseende hur stor andel av enhetens omsittning
(exklusive anslag erhllna i regional eller nationell konkurrens samt tilldelade ALF-
medel) som féregdende &r anslagits till klinisk forskning.

o Akademisk kompetens inom klinisk forskning och undervisning ska vara tydligt
meriterande savil vid anstéllning och fortsatt karridrutveckling som vid tillsdttning av
chefsbefattningar.

Varje huvudstudieort for den decentraliserade ldkarutbildningen ska ha minst en USV-
enhet med akademiskt ledarskap och tillrdcklig akademisk och klinisk kompetens for att
framgangsrikt och langsiktigt uppritthilla uppdraget som USV-enhet och vara drivande i
hilso- och sjukvardsutvecklingen. Varje huvudstudieort ska verka for att utdka antalet
USV-enheter till fler &n en.

Universitetssjukhuset i LinkOping har en langsiktig s#rstéllning for hilso- och
sjukvardsutveckling. Med anledning dérav ska Parterna utifrdn sina respektive dtaganden
sakerstilla att Universitetssjukhuset i Linkoping har tillrickliga resurser for att samtliga
kliniker med direkt medicinskt ansvar lingsiktigt ska kunna uppritthilla
Universitetssjukvardens uppdrag med hog kvalitet.

Enheter i Universitetssjukvarden (USV-enhet)

Forutsattningar for en verksamhetsenhet att utféra Universitetssjukvérd ar att enheten &r
uppléten foér medicinsk utbildning och forskning vid LiU, uppfyller minimikraven for
Universitetssjukvard enligt de av Socialstyrelsen aktuella utarbetade nationella
miniminivaerna for universitetssjukvardsenheter.

USV-enheter ska ha

e minst en docentkompetent ldkare med adjungerad eller férenad anstillning vid LiU i

sin ledningsgrupp,
minst en forskarstuderande vid LiU med pégéende aktivitet anstilld vid enheten, samt

organisation, strukturer, kompetens och verksamhet som langsiktigt stodjer
universitetssjukvéardsrollen.

Vilka verksamhetsenheter som ska vara USV-enheter, och dirmed utfora
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Universitetssjukvard, beslutas av USK.

De enheter som utses till USV-enheter fér, for att ytterligare stirka USV-enhetens egna
satsningar pa Klinisk forskning, férvalta ALF-ersattning for klinisk forskning for sina

anstillda.

Anstillda vid USV-enheter kan vidare, genom LiU och under férutsattning av att tilI'aimpl}ga
regler for handledarskap #r uppfyllda, utses till huvudhandledare for forskarutbildning
inom sitt imnesomrade.

En verksamhetschef vid en USV-enhet ansvarar sarskilt for att ledningen av verksamheten
utgdr frdn Universitetssjukvirdens samtliga uppdrag. En verksamhetschef vid en USV-
enhet ska dérfor vara disputerad, om inte sdrskilda skil foreligger. Om avsteg gors frin
disputationskravet ska detta infor tillsatining motiveras skriftligen till regiondirektéren och
anmilas pd nistkommande mote med USK. Vid rekrytering av verksamhetschef ska
foretradare for LiU, utsedd av dekanen, ing i rekryteringsgruppen/motsvarande.

Akademiska enheter

En Akademisk enhet har tydliga ambitioner inom utbildning och klinisk forskning, men kan
i dagsléget inte uppfylla de ldngsiktiga krav som stiills for att enheten ska kunna utses till
en USV-enhet.

Forutsattningar for att utses till Akademisk enhet ar att enheten &r uppliten for medicinsk
utbildning och forskning for LiU.

Akademiska enheter ska ha

e  minst en disputerad medarbetare med adjungerad, gastlirar- eller férenad anstéllning
vid LiU eller formell affiliering till LiU,

minst en forskarstuderande med aktiv forskarutbildning vid LiU,

medarbetare som &r aktiva inom LiU:s ldkarutbildning,

erbjuda VFU/VIL for likarstudenter, samt

ha en rutin fér personalens fortbildnings- och utvecklingsbehov som regelbundet foljs
upp.

Vilka verksamhetsenheter som ska utses till Akademiska enheter beslutas av USK efter
ansokan.

USK é&ger ritt att fatta beslut om undantag fran kriterierna for att utgéra en Akademisk
enhet.

Disputerade hélso- och sjukvirdsanstillda vid en Akademisk enhet har ritt att séka sarskilt
avsatta medel i den ordinarie utlysningen av ALF-finansierade projektbidrag.

Utbildningsuppdrag

Sedan 2014 utgdr hela Sydostra sjukvérdsregionens hilso- och sjukvirdsverksamheter
enheter som &r upplatna for LiU for lakarutbildning och forskning. Enligt 4 kap. 7 § hilso-
och sjukvéardsférordningen (2017:80) ar en ldkare som #r anstilld vid en sjukvirdsenhet
dér det bedrivs higskoleutbildning for likarexamen eller forskning skyldig att bitrida vid
handledningen av medicine studerande. En specialistutbildad likare som 4r anstélld vid en
sddan enhet &r, i den mén den eller de nimnder som utévar ledningen av hilso- och
sjukvéardsverksamheten vid enheten medger det, skyldig att inom sitt verksamhetsomréde
utféra den undervisning och den examination som behovs for att hogskoleutbildning for
lakarexamen ska kunna bedrivas pd ett Andamélsenligt sitt. Vidare innebiar detta
forhdllande att s.k. forenade anstillningar vid LiU kan inrittas i hela Sydéstra
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sjukvardsregionen.

RO medverkar i LiU:s likarutbildning i enlighet med separat overenskomna
undervisningsinsatser. RO ska tillhandah&lla hilso- och sjukvdrdens verksamheter for
klinisk  utbildning (s.k. verksamhetsforlagd utbildning, VFU, respektive
verksamhetsintegrerat ldrande, VIL) fér relevant trdning och handledning av
lakarstudenter.

RO ska

¢ erbjuda klinisk utbildning av god kvalitet som utfors i enlighet med LiU:s ldrandemal
och som leds av kliniskt och pedagogiskt skickliga, foretradesvis disputerade, ldkare
som &r vil fértrogna med pedagogik och de larandemél som finns vid LiU,

e tillhandahilla varje student en av hilso- och sjukvardsenheten utsedd handledare for
sin VFU/VIL,

e tillhandahélla erforderliga utbildningslokaler for studerande och ldrare i enlighet med
avsnitt 7 detta avtal, och

e  ge tilltride till respektive verksamhetsomrédes bibliotek och it-stod.

For sitt uppdrag erhéller verksamheterna inom RO ersittning i enlighet med det vid den
aktuella tidpunkten gillande ersittningssystemet, vilket beslutas i USK.

LiU ska tillhandahélla handledarutbildning och f6lja upp och dterkoppla studentomddmen
om VFU-/VIL-placeringen.

Ledningssamverkan

Parternas samarbete

Parternas samarbete bygger pa gemensamt utarbetade visioner och mélséttningar for den
verksamhetsintegrerade utbildningen av likare, klinisk forskning och utveckling av hilso-
och sjukvarden. For gemensam forvaltning av ALF-ersittningen samt fér samverkan kring
det gemensamma ansvaret inom Universitetssjukvirden ska det finnas gemensamma
ledningsorgan p3 strategisk, taktisk och operativ nivi. Parternas gemensamma mal #r att,
i de fall dar s dr mgjligt, alltid utgora varandras forstahandsval som samarbetspartner i
samarbeten vid klinisk forskning och utbildning.

De formella, grundlaggande ekonomiska besluten av betydelse for villkoren i detta avtal
fattas for RO i regionstyrelsen och for LiU i universitetsstyrelsen respektive
fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten. Beredning, genomférande och uppféljning av
beslut hanteras i gemensamma ledningsorgan, samt genom korsvis representation pa
relevanta beslutsnivier inom respektive Parts organisation enligt nedan.

Ledningssamradet

Ledningssamradet (tidigare Presidiesamradet) ar ett organ for organisationséverskridande
strategisk samordning bestdende av regionstyrelsens ordférande och regiondirektéren for
RO samt rektor och universitetsdirektoren for LiU. Ledningssamradet sammantréider
minst fyra génger per ar. Ordférandeskapet véxlar mellan Parterna.

Ledningssamradet &r ett rddgivande organ till USK och 6vriga beslutsorgan som inom
ramen for ALF-avtalet initierar och diskuterar strategiskt avgérande samarbetsfragor och
avtalsfragor. I diskussioner rorande dessa fragor ar dekanen vid Medicinska fakulteten,
forskningsdirektéren vid RO och varddirektoren vid RO stindigt adjungerade.
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Universitetssjukvardskommittén (USK)

Universitetssjukvardskommittén (USK) (tidigare Ledningsgrupp for
universitetssjukvirdens forskning, utveckling och utbildning, LUFU, resp.
Universitetssjukvardsberedningen, USB) ansvarar pa taktisk niva fér att samverkan sker i
enlighet med nationella avtal samt detta, och till detta horande, avtal mellan LiU och RO.
USK:s uppdrag dr att pd bade l&ng och kort sikt verka for att s#kerstilla
Universitetssjukvidrdens kompetensforsorjning, infrastruktur, processer och resultat.
Parternas gemensamma universitetssjukvardsstrategi for Sydostra sjukvardsregionen ska
vara vigledande i detta arbete.

USK beslutar om den gemensamma ALF-budgeten, béde for klinisk forskning och for
utbildning, samt om férdelning av sokbar ALF-ersittning efter beredning (se avsnitt 8).
USK beslutar dven om vilka verksamhetsenheter som uppfyller kriterierna for och kan utses
till USV-enhet respektive Akademisk enhet.

Ordférandeskapet i USK vixlar drsvis vid helarsskiftet mellan rektor vid LiU och
regiondirektoren vid RO. Forskningsdirektoren vid RO och dekanen vid Medicinska
fakulteten &r stéindiga ledaméter och huvudforedragande i USK. USK bestar dirutéver av
en partssammansatt representation frin RO och LiU, vardera representerade av fyra (4)
ledamater. Respektive Part utser och entledigar sina egna ledaméter. Minst tva patient- och
samhallsrepresentanter ska ingd i USK. Dérutdver kan ytterligare foretridare ingd i USK
enligt sarskilt avtal om samverkan mellan RO och LiU och annan part. Beslut i USK fattas
genom att de nirvarande ledaméterna, som har befogenhet eller mandat inom LiU och RO,
enas.

USK ska gora en samlad analys av budgetforslagen for tilldelad ALF-ersdttning samt
tillimpliga delar av RO:s centrala forskningsmedel och Medicinska fakultetens
forskningsbudget. USK ska folja upp centrumens forskningsresurser p4 det sitt som anges
iavsnitt 8 i detta avtal.

Under USK ska finnas sérskilda rad som bereder drenden och konkretiserar uppdrag frin
USK inom forskning och infrastruktur, utbildning och kompetensutveckling samt hilso-
och sjukvardsutveckling med utgéngspunkt frin en gemensam universitetssjukvards-
strategi for Sydostra sjukvardsregionen. USK beslutar om ridens uppdrag och
sammansittning. For hilso- och sjukvardsutvecklingsfrigor ska samordning ske med
Regionsjukvardsledningen (RSL). RO och LiU ska i samtliga rid representeras av lika
manga ledamoter. Respektive Part utser och entledigar sina egna ledaméter. Infor beslut i
USK ansvarar raden gemensamt for avstéimning sinsemellan. USK har ett sarskilt ansvar
att inom sitt uppdrag sékerstilla medverkan av patienter och invénare i Ostergdtland. Detta
ska initialt ske genom att inritta ett séirskilt rad fér patient- och invAnarmedverkan, men
kan senare, efter beslut i USK, hanteras strukturellt pa andra sitt. Parterna kan enas om att
representanter frin dvriga sjukvardshuvudmén inom Syddstra sjukvardsregionen kan inga
i relevanta grupper.

Vid granskning och beredning av ansgkningar om sékbar ALF-ersittning ska respektive
Part vara representerad av minst en ledamot vardera.

Ledningssamverkan pa operativ niva mellan Parterna

1 fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten vid LiU ska RO representeras med en ledamot
och en ersiittare.

I hilso- och sjukvardens ledningsgrupp vid RO ska LiU representeras med en ledamot som
utses av varddirektérerna i samverkan med dekanen.

I vardera sjukhusledningen vid Universitetssjukhuset i Linkdping respektive
Vrinnevisjukhuset i Norrkdping ska representation frén LiU finnas med en ordinarie
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ledamot som utses av varddirektorerna efter férslag av dekanen.

Vid varje centrum/motsvarande vid RO ska det finnas ett funktionsuppdrag som
forskningschef (FC). FC ska vara aktiv forskare pa minst docentniva och kliniskt verksam,
foretradesvis med férenad anstilllning vid LiU. FC utses av respektive centrumchef efter
samrad med forskningsdirektoren och dekanen vid Medicinska fakulteten.

FC har som uppdrag att

o stédja verksamhetscheferna i att langsiktigt och med god kvalitet upprétthalla
universitetssjukvardsstrategin,

o  stddja verksamhetschefen och den LiU-anstillde foretradaren i respektive USV-enhets
ledningsgrupp i att ta fram verksamhetsplan och budget fér Universitetssjukvardens
forsknings- och utbildningsuppdrag,

e stddja verksamhetscheferna i uppféljning av beslutad verksamhetsplan samt
forsknings- och utbildningsbudget, och

e uppritthélla ett véilfungerande samarbete med LiU vid sitt centrum.

FC ska ingd i respektive centrums ledningsgrupp och delta i RO:s FC-nitverk.

I ledningen for varje USV-enhet ska en av de LiU-anstillda akademiskt kompetenta och
Kkliniskt verksamma likarna ingd. Representanten ska i enlighet med villkoren i 4.4 ovan
vara minst docentkompetent likare med adjungerad eller forenad anstillning vid LiU. Vid
enheter dér det saknas docentkompetenta liikare kan USK i undantagsfall besluta om avsteg
fran professionskravet for att ingd i USV-enhetens ledningsgrupp.

RO ska erbjudas representation i institutionsstyrelser inom Medicinska fakultetens
verksamhetsomréde. I tillimpliga fall sker denna representation genom att nigon av FC
frin berdrda centrum ingér i institutionernas styrelser eller ledningsgrupper. Utseende av
RO-representant i institutionsstyrelser ska ske efter samrad med RO:s forskningsdirektér.

Gemensamma infrastrukturer

Parterna har under ménga ar gemensamt investerat i infrastrukturer for klinisk forskning.
Genom detta avtal gors ALF-ersittningen fortsatt tillginglig for finansiering av ny- och
ersattningsinvesteringar foér gemensam infrastruktur for klinisk forskning och
ldkarutbildning hos Parterna. Gemensamma infrastrukturer som erhéller ALF-ersittning
ska vara tillgéngliga for Parterna efter behov och tillging.

For de gemensamma infrastrukturerna ska det finnas partsgemensamma styrgrupper.

RO ska efter samrdd med LiU tillhandahalla adekvata lokaler med utrustning for
lékarutbildning, sdsom exempelvis foreldsningssalar och grupprum med tekniklosningar,
undervisningsavdelningar for interprofessionell trining och kliniskt triningscentrum.
ALF-ersittningen och LiU ersitter uppkomna driftkostnader fér Eikarutbildningen inom
ramen for de hyresavtal och andra eventuella underavtal kring kostsam utrustning som
Parterna ingdr, dér i forsta hand ALF-erséttningen ska anvindas fér uppkomna kostnader.

Gemensam prioritering och fordelning av ALF-erséttning och Parternas
centrala forskningsmedel

Parterna ska, med utgdngspunkt i kraven for ldkarexamen och strategidokumentet for
Universitetssjukvérden, gemensamt prioritera och férdela ALF-ersittningen for utbildning

av ldkare och klinisk forskning. Detsamma giller fér andra ekonomiska resurser for
utbildning och forskning som Parterna stiller till férfogande fér gemensam prioritering.

Forskningsprojekt som ska finansieras med ALF-ersittning ska inriktas mot Kliniskt
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motiverade frigestillningar, dvs. sddan forskning som forutsdtter vardens strukturer och
resurser och som har som mal att 16sa ett ohilsoproblem eller att identifiera faktorer som
Jeder till 5kad hilsa, och innehalla planer for hur resultaten ska implementeras i hélso- och
sjukvarden.

Sékbar ALF-ersittning kan som huvudregel endast fordelas till disputerade forskare
anstillda vid USV-enheter och kan endast utges efter granskning i beredningsgrupper.
Beslut om fordelning av ALF-ersittning fattas av USK i enlighet med avsnitt 6.3 ovan.
Beslut om undantag frin denna huvudregel kan fattas av USK vid sarskilda fordelningar.

En samlad analys ska ske av féljande budgetposter:

ALF-ersittningen for forskning respektive utbildning.

LiU:s forskningsanslag till medicinskt vetenskapsomrade.

LiU:s grundutbildningsanslag for likarutbildningen. '

Centrala forskningsmedel avsatta av regionstyrelsen vid RO.

Forskningsmedel avsatta av varddirektorerna. ‘

Forskningsmedel avsatta vid respektive centrum vid RO, inkluderande de ingende
klinikernas forskningsmedel.

* & & o o @

USK kan ge forslag till taktisk samordning av forskningsresurser inom och mellan
respektive Part.

USK ansvarar for uppfoljning av beslutad ALF-budget. Utfall av évriga forsknings- och
utbildningsmedel enligt ovan ska redovisas for USK av vardera Part.

Forvaltning av externa forskningsmedel

Nir LiU och RO bida deltar i ett forskningsprojekt giller som huvudregel att externa
forskningsmedel for klinisk forskning ska forvaltas av LiU. LiU:s regler for berikning av
overheadkostnader giller. Overenskommelse om undantag frin huvudregeln kan traffas
mellan Parterna i enskilda fall, till exempel dér det av finansidren uttryckligen framgér att
medlen ska administreras av RO.

Ekonomiska principer for samverkan

Parterna ska i samverkansfragor efterstriva principen om intdkts- och kostnadsneutralitet,
vilket i detta avseende innebdr att ingen till Part horande verksamhet utan sarskilt
medgivande frén den andra Parten ska fa 6verviltra sina kostnader p4 den andra Parten
eller beréva denne intiikter. Avseende gemensamt initierade och bedrivna projekt delas
uppkomna kostnader lika mellan Parterna, dir annan éverenskommelse inte har triffats.

Vidare ska, si langt det &r majligt med hansyn till f6r Parterna gillande forfatiningsenliga
forutsdttningar, ett affarsméssigt forhéllningssitt mellan Parterna efterstrévas. Det innebér
i detta avseende bl.a. att avtal och andra Gverenskommelser ska tecknas dir detta dr
tillimpligt.

Hantering av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal ska i férsta hand
16sas i samférstdnd genom forhandlingar. Parterna ska dérvid forséka hitta limpliga former
for hanteringen. Om meningsmotsitining inte kan ldsas av Parternas foretridare pa
operativ niva ska USK ha det dvergripande ansvaret for att 16sa motsittningen eller annars
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bereda drendet for 6verldggning pé strategisk niva i Ledningssamradet.

Avtalets giltighet m.m.

Detta avtal giller frdn och med den 1 mars 2025 och tills vidare med en Omsesidig
uppsigningstid om tvi ar, rdknat frin dagen for uppsigningen. Uppségning av avtalet ska
vara skriftlig. Avtalet upphor att gilla utan uppségning vid samma tidpunkt som 2014 érs
nationella ALF-avtal upphor att gélla.

Avtalet ersitter Regionalt avtal om lakarutbildning och forskning (RALF 2021) mellan LiU
och RO, med giltighet frin och med den 1 juli 2021, vilket i sin tur ersatte Regionalt avtal
om ldkarutbildning och forskning (RALF 2015) mellan LiU och RO, tecknat den 1 maj 2015.

Det avtal om samarbete som tecknats mellan Parterna och Region Kalmar léin och Region
Jonkdpings lan och som anknyter till RALF 2015 (Anknytningsavtal avseende Sydostra
sjukvdrdsregionen till Regionalt avtal om Iéikarutbildning och forskning for Ostergotland
(RALF 2015)) med ikrafttridandedatum den 1 januari 2017, adger enligt dess lydelse
giltighet fram till dess det antingen ersiitts av ett nytt avtal om samarbete eller séigs upp av
nagon av dess parter.

Andringar i avtalet

Andringar av, eller tillagg till, detta avtal ska vara skriftliga och undertecknade av behériga
foretradare for bdda Parter for att vara géllande.

Detta avtal har upprittats i tva (2) likalydande originalexemplar, varav Parterna har tagit
var sitt.
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