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Virdering av FoU-meriter inom Region
Ostergotland

Bakgrund

Region Ostergotland har enligt hiilso- och sjukvardslagen en skyldighet i att medverka i
finansiering och genomforande av kliniskt forskningsarbete inom halso- och sjukvard och
folkhalsovetenskap, samtidigt som regionen har ett lagstadgat krav pd kvalitetsuppf6ljning av
sin verksamhet. Forutom dessa krav ar Region Ostergotland ocksé beroende av forskning och
utveckling (FoU) for att mota behovet pa stindig fornyelse av verksamheten. Vinsterna med
en stark och fungerande forsknings- och utvecklingsverksamhet ar bland annat ett
evidensbaserat kvalitets- och effektivitetstankande i den kliniska vardagen, ett snabbare
utnyttjande av forskningsresultat och utmonstring av foraldrade metoder/arbetssitt till gagn
for patienter och medborgare.

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora arbetsplatsens atgarder avseende
kompetensforsorjning inom FoU.

Arbetsplatsens ataganden innehaller foljande huvudpunkter:

Vg in vid rekrytering

Forbered hur medarbetarens 6kade kompetens ska tas till vara pa kliniken
Planera for fortsatt forskningsmeritering

Lonepaslag i direkt anslutning till avlagd examen

Anviand FoU-kompetensen i verksamheten

Anvind den arliga lonedversynen som ett effektivt beloningsinstrument

AEOOE >

A. Vdg in vid rekrytering

Vid rekrytering av medarbetare ska hansyn tas till forskningsmeritering och
forskningsintresse. Vid i 6vrigt lika sammanlagda meriter 4r FoU-meriter, som ar relevanta
for tjansten, meriterande. Forskningsaktiva medarbetare ska vara involverade vid vardering
av FoU-meriters relevans for kliniska tjanster. Varje verksamhet analyserar behovet av FoU-
kompetens péa kort och lang sikt och vager in detta vid rekrytering av nya medarbetare. Den
arliga inventeringen av kompetensforsorjningsbehov och befintliga
befattningsutvecklingsmodeller utgor underlag. Vid arbetet med analysen kan
universitetsforetradare tillfragas. Inom universitetssjukvarden ska vetenskaplig och
pedagogisk kompetens efterfragas och vara meriterande vid rekrytering, anstillning och
fortsatt karridrutveckling.i
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B. Forbered hur medarbetarens 6kade kompetens ska tas till vara pa
kliniken

Redan under doktorandtiden och under magisterstudier ska kliniken engagera sig i hur
medarbetarens forviantade nya kompetens ska tas tillvara och omsittas i verksamheten, nar
individen har tagit sin examen. Utvecklingssamtal ska genomforas dven under studietiden.
Malsittningen ar att det ska finnas en fardig utvecklingsplan for individen nar denne
aterkommer till sin tidigare arbetsplats. Det ar viktigt att viga medarbetarens ambitioner
mot verksamhetens behov och uppdrag samt att stilla dessa i relation till arbetsplatsens
befattningsutvecklingsmodell. Det dr ocksa angelédget att identifiera om det finns
pagdende/planerade utvecklingsprojekt som personen kan involveras i alternativt leda.

C. Planera for fortsatt forsknings- och undervisningsmeritering

Narmaste arbetsledare bor dven, tillsammans med individen och i samrad med universitetet,
planera for forskningsdelen efter disputationen. Det ar viktigt att redan pa detta stadium
undersoka individens ambition att fortsattningsvis handleda studenters
fordjupningsarbeten/magisteruppsatser, bli basgruppshandledare, lektor, docent och vilka
natverk som personen bor vara med i. Det ar ocksa angeléaget att utréna mojligheterna for
olika arbetstidslosningar med mojlighet att bedriva FoU-arbete under viss procentandel av
arbetstiden under en tidsbegransad period, alternativt bereda vag for akademiska
tjanstekonstruktioner inom vilken individen kan fortsitta sin forskargiarning, medverka i
undervisning samt bidra till den fortsatta kliniska utvecklingen. Senast nar personen tar
examen ska individen ha en upprittad utvecklingsplan som ror bade punkt B och C.

D. Lonepaslag i direkt anslutning till avlagd examen

Vid f6ljande examina/akademisk titel erhalls ett lonepaslag med nedanstaende krontal per
manad i direkt anslutning till avlagd examen alt godkdnd docentur:
Licentiat alt halvtidskontroll 1 500 kr

Disputation 4 000 kr
(2 500 kr om 16nepaslag for licentiat-
examen/halvtidskontroll erhallits)

Docent 5000 kr

Totalt 9 000 kr

Ovanstédende géller for medarbetare som avlagt examen vid svenskt universitet. Om
medarbetare avlagt examen vid utlandskt universitet skall en bedomning goras om
forskningsinsatsen motsvarar kraven for svensk licentiat/doktorsavhandling. Denna
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bedomning utfors av svenskt universitet. Nar det ror medicinsk fakultet vid Linkopings
universitet kontaktas prodekanus for forskning.

For medarbetare som paborjar anstillning i Region Ostergotland efter avlagd examen vigs
detta in i ingdngslonen. De nya nivierna for 16nepaslag avser examen/docentur efter 2015-
05-01. Vid redan avlagd examen/docentur giller de tidigare nivaerna, d v s lic/halvtid 1 ooo
kr, disputation 2 000 kr och docent 4 000 kr.

AT-ldkare och ST-ldkare

AT-ldkare och ST-ldkare som forskar parallellt med sin kliniska utbildning férlanger sin AT-
respektive ST-tid och kan forlora i Ioneutveckling i relation till de AT- och ST-ldkare som
enbart ar kliniskt verksamma. For AT-lakare och ST-ldkare som forskar galler darfor
foljande: En AT-ldkare som forskar far en 16ne6kning med grundlon de 3 manader som AT-
utbildningen forlangs pa grund av den verifierade forskningsaktiviteten. Lonen ar individuell
men far maximalt uppga till ingangslon for lagsta ST-16n. Nar AT-utbildningen ar avslutad
lonesiatts medarbetaren pa nytt utifran sin yrkesroll som legitimerad underlédkare eller ST-
lakare. I de fall ST-utbildningen forlangs pa grund av verifierad forskningsaktivitet premieras
ST-lakaren med forh6jd grundlon fran den att personen genomfort den ST-utbildningstid
som inom specialiteten anses normal for att uppna specialistkompetens. En forutsattning for
att erhalla denna 16nehdjning ar att ST-ldkare vid tillfallet avlagt minst licentiatexamen alt
genomgatt halvtidskontroll. Nivan provas individuellt, men far maximalt uppga till vanligt
forekommande 16n f6r nyblivna specialister inom motsvarande specialitet.

E. Anvand FoU-kompetensen i verksamheten

Akademiska kvalifikationer ska innebara en FoU-kompetens att sjalvstandigt soka och
vardera kunskap samt att systematiskt 1dra av andra som bor utnyttjas systematisk for
fornyelse och utveckling. Exempel: metodutveckling, vardprogram, riktlinjer,
kvalitetsregister och andra projekt for evidensbaserad verksamhet. Klinikledningen ska se
over om behoven av FoU och fornyelse synliggors i adekvat omfattning i befintliga
befattningsutvecklingsmodeller, i forhallande till verksamhetens uppdrag. Om FoU-
kompetens finns upptagen pa samma niva som annan kompetens bor kompetens inom
forskning och undervisning varderas i lika hog utstrackning som klinisk kompetensti.

FoU-kompetensen ska behandlas vid det arliga utvecklingssamtalet. For att stimulera till
fortsatt forskningsaktivitet och att FoU-kompetensen anvands i verksamheten satter
narmaste chef upp mal tillsammans med medarbetaren i utvecklingsplanen. Exempelvis:
“formedla egna och andras resultat av forskning och utveckling vid en av enhetens FoU-
luncher” eller "en antagen artikel som huvudforfattare eller medforfattare i en
refereegranskad internationell tidskrift ". I Region Ostergotlands mall for utvecklingssamtal
aterfinns ett bedomningsinstrument (“pilarna”) som kan anvindas som stod for att satta upp
individuella méal. Maluppfyllelsen f6ljs upp i nastkommande utvecklingssamtal och ligger
aven till grund for den enskilde medarbetarens 16neutveckling (se punkt F).
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F. Anvand den arliga lonedversynen som ett effektivt
beloningsinstrument

Lonen ar ett verktyg for att rekrytera, utveckla och behélla kompetenta medarbetare. FoU-
kvalifikationer ska inte enbart synliggoras i samband med examen utan ska ocksé vigas in
langsiktigt i den arliga 16ne6versynen. Region Ostergotland arbetar med individuella 16nemal
som faststills i dialog med medarbetaren. I l1onedversynen ska vagas in hur medarbetaren
omsatter sina akademiska kunskaper i vardagen, hur man férmedlar kunskap till andra
medarbetare eller hur man bidrar till verksamhetens utveckling, i enlighet med de mal som
satts upp i individens utvecklingsplan.

i Se Regionalt ALF-avtal-Ostergdtland avseende akademisk kompetens, konkurrenskraftig forskning och
forskningschefens roll inom universitetssjukvéard.

ii Observera att forskningsaktiviteter ocksd ger "podng" till institutionen om personen har en
institutionsanknytning vid Hilsouniversitetet.

il Det finns inom Region Ostergdtland en generell modell for befattningsutveckling FoU som ér téinkt att kunna
anvandas som underlag for ett flertal yrkesgrupper och som kan tjina som inspiration vid framtagandet av lokala
befattningsutvecklingsmodeller.
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